VERBALE INCONTRO
JOB PLACEMENT
E
PARERE DELLE PARTI SOCIALI
04 maggio 2023 ore 15:00, Aula D DSA3

La Prof.ssa Francesca Todisco, Responsabile Job Placement del DSA3 e Responsabile di Qualita del Corso di
Laurea Scienze Agrarie e Ambientali SAA (triennale), DSA3 - Universita degli Studi di Perugia, alle ore 15:00
ha aperto l'Incontro Job Placement e Parere delle Parti Sociali. L'incontro & stato organizzato in
collaborazione con I’Associazione Umbra dei Dottori Agronomi e Forestali (AUDAF).

All'incontro sono stati invitati: e 3 Professionisti/Stakeholder operanti in vari settori di interesse per i Corsi di
Laurea ¢ i Docenti coinvolto nella didattica del DSA3 e gli Studenti. Erano inoltre presenti il segretario
AUDAF e il Consigliere AUDAF Prof. Piero Borghi. La Prof.ssa Francesca Todisco, introducendo I'incontro,
che sara ripetuto anche in futuro, ringrazia tutti gli intervenuti e spiega che esso ha un duplice scopo:

- aifini del Job Placement & finalizzato allo scambio di informazioni con il mondo delle aziende e delle
istituzioni a scala europea, nazionale e regionale per conoscere il mercato del lavoro ed identificare
le personali strategie di formazione e di accesso al mercato del lavoro, per poter gestire in modo
autonomo e competente la propria ricerca attiva del lavoro e migliorare I'autoimprenditorialita;

- aifini della consultazione delle parti interessate ¢ finalizzato alla raccolta di pareri e suggerimenti per
verificare 'adeguatezza dell’offerta didattica dei Corsi di Studio e monitorare, quindi, I'idoneita del
profilo del laureato rispetto alle aspettative del mondo della produzione, dei servizi e delle societa
civile. Cio consentira di migliorare i percorsi formativi nel settore delle Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali, tenendo conto delle evoluzioni nel mondo del lavoro.

La Prof.ssa Francesca Todisco, ricorda che agli invitati relatori, nella lettera di invito, € stato chiesto di
presentare il proprio percorso formazione anche post laurea e di formulare consigli al mondo accademico
per una migliore preparazione del Laureato al mondo del lavoro; di descrivere il loro percorso professionale
e diinserimento nel mondo del lavoro e di formulare consigli agli studenti per facilitarne l'ingresso nel mondo
del lavoro e il raggiungimento di obiettivi professionale. Viene precisato che i relatori invitati si sono laureati
presso il DSA3. Cio consentira loro di valutare il proprio percorso formativo in relazione all’attivita
professionale che stanno svolgendo e, quindi, di evidenziare i punti di forza e di debolezza che hanno
caratterizzato la formazione universitaria. Le informazioni raccolte saranno analizzate dai responsabili di
qualita e dai coordinatori dei corsi di laurea, elaborate e quindi utilizzate per il miglioramento,
I'aggiornamento e l'integrazione dell’offerta formativa. Le informazioni saranno utili anche agli studenti
partecipanti per pianificare da un lato il loro percorso formativo dall’altro il loro approccio al mondo del
lavoro dopo la Laurea.

Viene invitata poi la Presidente AUDAF a portare il suo saluto e a presentare I’AUDAF ed il suo
contributo all’iniziativa.

La Prof.ssa Francesca Todisco invita quindi in successione a intervenire i Relatori, specificando che nella prima
fase verranno illustrati presentate le aziende, il percorso di formazione e diinserimento nel mondo del lavoro
dei relatori. Seguira poi un dibattito con gli studenti ed i docenti. L’evento si concludera con un confronto tra
relatori e studenti sui curriculum vitae che gli studenti sono stati inviatati a predisporre per I'occasione.
Intervengono i seguenti relatori:

Il Fondatore e Presidente della COMPAGNIA TOSCANA SIGARI di Sansepolcro (AR) settore
Tabacchicoltura e trasformazione Sigari;



Il Direttore Tecnico CENTUMBRIE di Magione (PG). E’ presente anche la titolare dell’azienda

Il Consulente organizzativo CONSORZIO AGRARIO DELL'UMBRIA vendita mezzi tecnici e macchine agricole.
E’ presente anche il capo servizio e responsabile commerciale del Consorzio Agrario dell’Umbria.

Di seguito si riporta una breve sintesi con gli spunti di maggior interesse per le finalita dell’incontro.

settore n. relatori Ruolo professionale Percorso formativo cosa | Percorso professionale,
partec € importante e cosa € | approccio al mondo del lavoro
ipanti mancato
Imprenditor | 16 Fondatore e Presidente | - ha fornito solide | PERCORSO: Laureato in Scienze
e settore della COMPAGNIA | conoscenze di base Agrarie,
Tabacchicol TOSCANA SIGARI di | - fondamentali le lingue | percorso lavorativo lungo in vari
tura e Sansepolcro (AR) straniere settori da tecnico a operatore
trasformazio agricolo  fino  all’esperienza
ne sigari manageriale nelle aziende
agricole.
OGGiI: Poi la scelta di fondare una
propria  attivita ~ prima  di
lavorazione poi di trasformazione.
Tutto nasce dalla passione per il
territorio
MONDO DEL LAVORO
- in un colloquio ed in generale
nelle aziende si valutano la
predisposizione al sacrificio, la
capacita di adattarsi ai
cambiamenti continui nel mondo
del lavoro
- molto importante 1’apertura
mentale ed il saper lavorare in
gruppo
- fondamentale conoscenza delle
lingue straniere
- mettersi in gioco
Frantoio Direttore Tecnico | - ha fornito solide | PERCORSO: Dr. Sergio Rutili,
molino CENTUMBRIE di | conoscenze di base Laurea DSA3, master in project
farina Magione (PG) - fondamentali le lingue | management. Lavora per 15 anni
turismo straniere in finanza e controllo in varie
verde con - importante un master sul | aziende.
metodo bio, management post laurea OGGI: Direttore Tecnico delle
cereali olioe - importante 1’aspetto del | attivita produttive dell’azienda.
olive. marketing MONDO DEL LAVORO

Titolare dell’azienda
CENTUMBRIE di
Magione (PG)

- duttilita e umilta essere aperto a
tutto, sporcarsi le mani

- essere predisposto al problem
solving, sulle problematiche piu
disparate

- essere disponibile a partire dal
basso e dedicare i primi anni ad

imparare.
Cooperativa Consulente - PERCORSO: Laurea al DSA3
, organizzativo del (2002), perito da avversita
commerciali Consorzio Agrario atmosferiche (ampia conoscenza
zzazione e dell’Umbria della realta agricola), Dottorato di
vendita  di [cooperativa che gode ricerca, sviluppa una competenza
mezzi della mutualita specifica nella gestione del rischio
agricoli, indipendentemente dal all’interno del CESAR, per 3 anni
commerciali volume: supporto agli e consulente di ASMACODI,
zzazione di agricoltori nella fase collabora con ISMEA su progetti
prodotti produttiva, fornisce i di gestione del rischio, Presidente
agricoli, mezzi agricoli, vende dell’ordine degli agronomi.
ricambi agricoli,




produzione
sementi

carburanti (agricolo e
industriale),  concimi,
sementi, antiparassitari,
offre assistenza tecnica
alle aziende agricole. Ha
un cementificio, fa
contratti per la
produzione di semi
(frumenti) e I’ammasso
per poi vendere ai mulini
agli allevamenti e ai
mangimisti.  Ha un
oleificio a Spoleto. Nelle
sedi vicino ai centri
abitati ci sono i garden
negozi per il
giardinaggio e
orticoltura  hobbistica.
Ha wun sistema di
stoccaggio in varie sedi
in Umbria

capo servizio e
responsabile
commerciale del
Consorzio Agrario
dell’Umbria

- OGGiI: presidente del Consorzio
Agrario dell’Umbria

MONDO DEL LAVORO

- Importante la partecipazione alla
vita universitaria

- nella negli ultimi anni nel
Consorzio Agrario sono stati
assunti nuovi agronomi oltre che
periti agrari

- la relazione con le aziende
agricole ¢ rischiosa perché o vieni
visto come “il professore” o rischi
di dire banalita.

- l'esame di stato ¢ stato
indispensabile per esercitare la
professione. L’esercizio abusivo
della professione & un reato ma
anche I’agricoltore rischia (il
100% del valore assicurato).

- La conoscenza della lingua
inglese & fondamentale soprattutto
nel marketing pit che nel
commerciale. Le grandi
compagnie di assicurazioni sono
tutte internazionali quindi &€ molto
importante

- la scelta dell’albo di riferimento
viene fatta sulle competenze
minime richieste. Se @ richiesta la
laurea che hai allora quello é il tuo
albo.

Alle 17.15, la Prof.ssa Francesca Todisco, ringraziando e salutando tutti i partecipanti chiude I'incontro
auspicando che iniziative come questa incrementino le opportunita di confronto e interazione fra Mondo
universitario e Mondo del lavoro facilitando I'inserimento dei laureati nel mondo lavorativo (Job Placement).

Perugia 04 maggio2023

Responsabile Job Placement del DSA3

Responsabile di qualita deli Corso di Laurea SAA del DSA3

Ing. Prof.ssa Francesca Todisco PhD





